应急救援演练方案
	组织部门
	
	总指挥
	
	演练时间
	

	演练类别
	 现场实战		   桌面讨论           全部预案		部分预案

	演练目的
	 企业应急准备状态，发现并修改应急预案和执行程序中的不足和缺陷
 评估应对事故的响应能力，识别资源需求，澄清部门和人员的职责，改善和协调应急救援中的问题
 检验应急响应人员对应预案、执行程序的了解程度和实际操作技能
 提高应急响应人员的业务素质和能力，全员的安全意识

	演练依据
	公司制定的应急准备和响应程序、XX应急预案、相关法规《消防法》、《生产安全事故应急演练评估规范》、《生产安全事故应急演练指南》等

	演练范围
	



	演练内容
	xx知识学习，xx报警、xx器材使用、初期火灾扑救、逃生救援、演练过程总结：评价应急程序和预案实用性，充分性及可行性；


	物资准备
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	参与人员
	演习人员


	
	

	
	控制人员


	
	

	
	模拟人员


	
	

	
	评价人员


	
	

	
	观摩人员


	
	



